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JOB-MACHER EWS

Karriere mit Wind und Sonne

Solar iiberall: Personalleiter Andreas Lempertz (40, I.) und Projektmit-

arbeiter Arne Fengler (37) vor der neuen Lagerhalle.
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Das Unternehmen
sucht mehrere Mon-
teure, Planer und
AuBendienstler
sowie Praktikanten.

Heike Wells
Handewitt

Die Branche der erneuerbaren
Energien boomt, und EWS (das
Kiirzel steht fiir Energie aus
‘Wind und Sonne) im schleswig-
holsteinischen Handewitt boomt
mit. Vier Monteure, ein Planer
und ein AuBendienstler sowie
mindestens zwei Praktikanten
werden derzeit gesucht. Weitere
Arbeitsplitze sollen im Laufe des
Jahres entstehen, kiindigt Griin-
der und Geschiftsfiihrer Kai Lip-
pert an. Thn hat eine Boulevard-
zeitung einmal als ,Deutschlands
griinsten Grunen bezeichnet,
und diese ,,griine” Haltung war in
gewisser Weise die Keimzelle von
EWS. Unter dem Eindruck der
Reaktorkatastrophe von Tscher-
nobyl griindete der heute 44-Jih-
rige 1986 das Unternehmen, das
heute mit mehreren Tausend re-
alisierten Fotovoltaikanlagen
tihrer in N

EWS wurde 1986 als Planungsburc fiir
Solar- und

DAS UNTERNEHMEN IN ZAHLEN

Schwerpunkte sind Vertrieb, Planung
und

griindet und besteht heute aus 13
Elnzelf firmen, die unter dem Dﬂch der

von Anlagen zur
Nutzung erneuerbarer Energien; der-
zeit liegt das Hauptaugenmerk auf der

Handewitt zusammengefasst slnd
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STANDORT: HANDEWITT

72. Umsatz
2007: 30 Millionen Euro. (hwe)

Handewitt liegt wenige Kilometer
dstlich von Flensburg im nérdlichen
Schleswig-Holstein, nahe der dé-
nischen Grenze an der A7 und der
BundesstraBe 199. Die 6200-Ein-
wohner-Gemeinde besteht aus sechs
Orten, die zum Teil stark landlich
gepragt sind. Im zentralen Ortsteil
Handewitt - Standort von Amts-
verwaltung, Schulen, Kindergarten,

- haben sich etliche

Die Firma EWS hat ihren Sitz in
der StraBe Am Bahnhof 20.

Industrie- und Dienstleistungs-
betriebe angesiedelt. (hwe)

ist.

60 Menschen arbeiteten An-
fang des Jahres 2007 bei EWS, 72
smd es ein Jahr spiter. ,Mit den
jetz

Mitte unseres Vertri

das vom dénischen Skagen bis
nach reicht.”

im Gstli Ni und
nordlichen  Sachsen-Anhalt im

EWS ist Planungsbiiro und Pro-
jektierer, Handler und Hand-
werksbetrieb, ~ Berater  und
manchmal auch Bauherr. Frither
installierten vor allem eigene
Monteure Solarmodule auf Da-
chern, iiber die Jahre haben sich
Vertrieb und GroBhandel inklusi-
ve Planung und Beratung zum
Schwerpunkt entwickelt. Zur Be-
legschaft gehﬁreg

ar
winnen soll. Und ein Planer ur
Fotovoltaikanlagen sowie vier
Monteure als Erstmontagehilfe
fiir Neukunden und fiir Service-
einsitze — zwei fiir Solarwirme
und Holzpelletkessel, zwei fiir So-
larstrom. Mitbringen miissen die
Neuen laut Wilfried Schliger,
Projektleiter Fotovoltaik, Erfah-
rung im Metallbau, in der Dach-

deckung oder der

Heizungs-  bezie-

)
Handwerker eben-
so wie Kauf- und
Marketingleute -
»ein junges, sehr

LESERAKTION
Interessieren Sie sich

Elek-
troinstallation_so-
wie eine positive
Einstellung zu den

kollegial arbeiten- fir eine Karriere bei erneuerbaren

des Team", betont EWS? Die Firma l&dt Energien.

Lempertz. zehn Leser zu einer Mehr als Best-
Die Mitglieder noten auf dem Pa-

dieses Teams wur-
den in den seltens-

Infoveranstaltung ein.
Reisekosten tragen die

pier zéhlen bei
EWS die personli-

ten Fillen mit Stel- Teilnehmer. Schreiben che Eignung,
lenanzeigen ge- Sie bis 22. Januar eine Teamfahigkeit,
funden, sondern Postkarte mit Kurzvita, Einsatzwillen und
meist iiber Initia- Adresse und  E-Mail Eigeninitiative,
tivbewerbungen oder Tel.-Nr:: betont  Andreas
oder Praktika: ' - ] Lempertz:  ,Das
»Besser kann man : i

einen  kiinftigen Beruf & Erfolg wiichst stetig, da
Kollegen  nicht Stichwort: EWS kann man nicht
kennenlernen“, 20548 Hamburg von oben delegie-
davon ist der Per- ren, was sich wie
sonalleiter ~iiber- verdndern muss."

zeugt. Arne Feng-

ler, ehemals Praktikant im Rah-
men seines Studiums, spiter
Auszubildender bei EWS und
heute in der Projektierung fiir Fo-

w1rd das Ende der Fahnenstange
personell wohl noch lange nicht
erreicht sein“, sagt Personalleiter
und thgese]lschafter Andreas

titig, bestitigt
das: ,So sehen beide Seiten, ob es
passt“. sagt er. Derzeit ist Platz
fiir zwei neue Praktikanten.
Dringend gesucht wird aber
vor allem ein AuBendienstler, der

Mitarbeiter hitten
die Chance, diesen Wachstums-
prozess mitzugestalten und wiir
den, laut Geschiftsfiihrer Lip-
pert, ,leistungsgerecht und gut
bezahlt“. Stetige Schulung und
Weiterbildung werde dem eige-
nen Personal ebenso geboten wie
den Partnerbetrieben im Hand-
vﬁv'er:l(' erginzt Projektleiter Wil-

e

Lempertz. Mit einem Gebéud;
neubau zeichne sich fiir das gera-
de begonnene Jahr weiteres
Wachstum ab: ,Wir sind unver-
mindert auf einem Expansions-
kurs.

Das war das Unternehmen von
Beginn an..,Wir sind stetig und
organisch gewachsen“, sagt Ge-
schiftsfiihrer Lippert. Der Stand-
ort Handewitt, obwohl weit weg
von jedem Ballungsgebiet, bot
dafiir optimale Voraussetzungen
durch die Méglichkeit der schritt-
‘weisen ré chen Erweiterung.
Lippert: ,Wir sitzen hier in der

Geschafts-
fiihrer Kai
Lippert (44)
griindete EWS
1986 unter
dem Eindruck
der Reaktor-
katastrophe in
Tschernobyl.

Und dann gibt es da noch die
Mitarbeiterbeteiligung. So sind
die leitenden Positionen alle mit
Gesellschaftern besetzt. ,Aber
auch alle anderen Beschiftigten
stecken in verschiedenen Struk-
turen der Beteiligung”, betont
Geschiftsfiihrer Lippert — sei es
durch Provisionen oder einen
vom Gewinn abhéingigen Lohn-
anteil. ,Das schafft einen engen
BezugzumUnternehmeu Bis
zum Girtner hat hier jeder ein
u.relgenes lnteresse daran, dass
es gut i



