Solarboom schafft sichere Arbeitsplitze
Karriere machen und Zukunft gestalten!

PV-Branche bietet Talenten aus allen Bereichen langfristige Perspektiven.

olarstrom vom eigenen Dach zu nut-
Szen, ist fir private und gewerbliche

Anwender-/innen die mit Abstand
wirtschaftlichste Form, ihren Energiebedarf
zu decken. Mit der richtigen Planung und
Installation durch einen Photovoltaik-Fach-
betrieb macht man sich unabhéngig von
Preissteigerungen und Versorgungskrisen
bei fossilen Brennstoffen.

»Die ganze Branche kommt in
diesem Jahr an ihre

Grenzen, setzt aber weiter stark
auf Wachstum.“

KAl LIPPERT
EWS GESCHAFTSFUHRER

Wer in diesen Tagen einen Solar-Fachbe-
trieb sucht, hort tiberall die gleiche Antwort:
LAlle Kapazitdten sind auf Monate hinaus
ausgebucht!“ Die explodierende Nachfrage
in Folge der Strompreisentwicklung und der
Angst vor Versorgungsengpassen, aber auch
das wachsende Interesse an Solarstrom fiir
E-Mobilitdt und Wérmepumpen haben den
Markt aktuell Uberhitzt. Alle Anbieter sind
derzeit ausgelastet und die Preise sind deut-
lich angestiegen.

»Das diirfte sich aber schon im Frithjahr wie-
der etwas normalisieren,“ sagt Kai Lippert
(Bild unten rechts), der den Solargrof3han-
del EWS vor nunmehr 37 Jahren am Stand-
ort Handewitt gegriindet hat. ,,Tendenziell

wird Solarstrom immer glinstiger und fossi-
le Energien immer teurer!*

Diese Aussichten bieten tolle Perspektiven
flir eine Beschéftigung in einer Branche mit
Zukunft. Wer sein Talent fiir die Energie-
wende einbringen mdchte, findet derzeit
sehr attraktive Stellenangebote in Hand-
werk und Handel.

Der Fachgrof$handel EWS sucht z. B. aktuell
Verstdrkung fiir Buchhaltung, Lager, Marke-
ting und Vertrieb, obwohl sich die Teamstér-
ke innerhalb der letzten 12 Monate bereits
fast verdoppelt hat.

Teamstarke bei EWS

Der Personalbedarf in der Solarbranche entwickelt
sich exponentiell.

Die Personalentwicklung bei EWS zeigt ex-
emplarisch, mit welcher Dynamik die Be-
werbungsprozesse vorankommen, seit sich
immer mehr Menschen fiir einen Job in der
Solarbranche interessieren.

Neben ungewdhnlich guten Verdienstchan-
cen, freiwilligen sozialen Leistungen und ei-
ner angenehmen Arbeitsatmosphére bieten
viele Unternehmen ihren Teams aber auch
Unterstlitzung durch individuelle Weiterbil-
dungsangebote an.

Dazu gehdren bei EWS auch Sprachkurse,
denn von Handewitt aus werden inzwischen
Uber 2000 Stammkunden in ganz Europa
beliefert.

Auch wer Schwedisch, Niederlandisch, Polnisch oder
Norwegisch spricht, kann bei EWS Karriere machen.

Fiir die Internationalisierung ist bei EWS der
Sohn des Geschiéftsfiihrers, Jan Paul Dahm
(Bild unten rechts), zustandig, der sich seit
einigen Jahren als Nachfolger in Stellung
bringt. Er wird das Familienunternehmen in
die Zukunft fiihren und sucht dafiir tatkraf-
tige Unterstiitzung.
Hintergrundinformationen und aktuelle
Stellenangebote bei EWS finden Interessier-
te unter www.pv.de.




