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Vid halvarsskiftet gor foretagsledningen pa EWS ett positivt bokslut fir de férsta sex manadema

2023. Omsattningen har mer @n férdubblats jamfért med samma period i fiol. Férvantningama pa
fortsatt affarsutveckling ar ocksa mycket hoga, trots eller kanske just for att forutsattningar pa
solenergimarknaden har bérjat lugna ner sig. Det skriver fGretaget i ett pressmeddelande.

Sarskilt infressant ar enligt foretagsgrundaren Kai Lippert den prelimingra omsatiningen for forsta
nalvaret 2023. Redan nu har EWS-teamet fatt in eller slutfért fier bestaliningar an under hela foregaende
ar. P4 bara sex manader kunde vi distribuera fler moduler, véxelriktare, batterier och montagesystem &n
under hela aret 2022 Jamfort med forsta hahvaret 2022 har omsattningen kat med 120%°, glads VD:n
at resultatet och tillagger: “Om vi lyckas fortsatta aft ligga | samma tillvéxttakt Gver fjolarets resultat ocksa
under andra halvaret, skulle var omsattning fér 2023 vara ca. 600 miljoner euro, vilket ar langt dver var
plan fran borjan”.




P& den har nivan ar en sadan tillvaxttakt naturligtvis en enorm utmaning. eftersom den kraver att man
skapar yiterligare kapacitet under ett &r i en omfattning som inte har skapats tidigare under foretagets 38
ars utveckling. ,Under de senaste tva &ren har EWS kapaciteten dkats i den har takien, men det betydde
ocksa att alla utmanade sina granser”, sammanfattar Kai Lippert. Vi kommer farhoppningsvis att
fortsatta véxa i takt med vara kunders énskemal, men energiomstéliningen behdver manga fler
foljeslagare”. For detia gjordes och gors fortfarande enorma investeringar, bland annat i byggnader,
utrustning och personal. Fér narvarande arbetar Gver 200 engagerade experter pa det nastan fyra hektar
stora foretagsomrade i Handewitt. Och nésta kontorshyggnad ar redan under konstruktion.

Jan Paul Dahm, sonen och eftertrddaren till EWS VD:n, har redan tagit &ver rodret pd EWS inom manga
arbetsomraden och har sedan dess genom framtidsinriktade IGsningar arbetat for processoptimering,
zarskilt genom digitalisering av alla processer och kommunikationsvagar.

Han lyckas kontinuerligt med att &ka effekiiviteten i alla arbetsfidden och darmed kan EWS ocksa
framdver fortzatia att vara ett konkurrenskraftiot foretag med utmarkia affarsresultat. "Vi kan bara skala
upp verksamheten och hénga med i branschens utveckling om vi lyckas ka var varuomséttning
snabbare an var personalstyrka och vara lagerkapaciteter. Moderna strukiurer, metoder och
arhetsmiljoer ar avgorande for detta, precis som en hog motivation bland alla medlemmar i teamet.®

Som en del av erkénnandet for det engagerade arbete aven under turbulenta situationer p& marknadan
erbjuder EWS sina medarbetare, férutom olika frivilliga formaner och goda karrigrméjligheter, alltid et
atirakfivt vinst- och bonustilldgg pa lonen. Forra aret lag det pa en ny rekordniva med totalt dver 8.5
miljoner euro. Ett fantastiskt resultat fér alla, som troligen kommer att dvertraffas avsevarti ar.

"Vra kunders talamod sattes tyvarr pa prov under den senaste perioden med anstrangda
leveranskedjor®, sammanfattar Kai Lippert. "Nu har bade efterfragan och tillgdngen pa produkfer
betydligt forbétirats. Vi kommer att nyttja tiden fram till nasta tilldelningsfas tillsammans med vara kunder
och leverantdrer for att utveckla kvaliteten och effektiviteten i vara tjanster, men ocksa bygga ut
strukiurer och samarbeten ytterligare *




